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18
Toimiala

Kymijoen Tyoterveys -liikelaitos on kuntalaissa tarkoitettu kunnallinen liike-
laitos, jota jaljempéana kutsutaan Kymijoen Tyo6terveydeksi tai liikelaitok-
seksi.

Liikelaitoksen tehtéavana on tuottaa tyoterveyspalveluja. Liikelaitos tayttaa
kansanterveyslain terveyskeskuksille asettamat velvoitteet tyéterveyshuol-
topalvelujen jarjestamisesta, mikali terveyskeskus on sopinut asiasta liike-
laitoksen kanssa. Eri sopimuksesta liikelaitos voi hoitaa myds muita kan-
santerveyslain mukaisia terveyskeskuksen tehtavia.

28
Johtokunta (KV 16.11.2009)

Kymijoen Tyoterveyden liikelaitoksen johtokuntaan kuuluu kuusi (6) Kot-
kan kaupunginhallituksen toimikaudeksi valittua varsinaista jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasentd. Johtokunnassa tulee olla edustettuna
taloushallinnon ja tydterveyden asiantuntemus.

Liikelaitoksen johtokunta toimii yhteistydsopimuksen nojalla Kotkan kau-
pungin ja Kouvolan kaupungin yhteisena kuntalain tarkoittamana toimieli-
mena.

Johtokunnan jasenista Kotkan kaupunki nime&da kolme (3) ja Kouvolan
kaupunki kolme (3) jasenté varajasenineen. Johtokunta valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerral-
laan.

Kotkan kaupungin liiketoimintajohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus johto-
kunnan kokouksissa.

Johtokunnan kokousmenettelyssa noudatetaan Kotkan kaupungin hallin-
tosaanndn maarayksia.

Johtokunnan kokousten poéytakirja pidetaan johtokunnan maaraamana ai-
kana nahtavana Kotkan ja Kouvolan kaupungeissa.
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Johtokunnan yleinen tehtava

Johtokunnan yleisena tehtdvana on ohjata ja valvoa Kymijoen Ty6terveys
-liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toi-
minnan seka sisdisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

48
Johtokunnan ratkaisuvalta

Kymijoen Ty6terveyden johtokunnan tehtdvana on, ellei toisin ole sdadetty
tai maaratty:

1.

10.

11.

12.

13.

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata ta-
voitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta,

hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja —suunnitelma ja esittédé se edel-
leen valtuuston hyvaksyttavaksi;

valita ja irtisanoa liikelaitoksen toimitusjohtaja seka maarata hanelle si-
jainen;

paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista me-
noista ja esittaa tulorahoituksen ylittavat investoinnit edelleen valtuus-
ton paatettavaksi;

valvoa liikelaitoksen etua ja kayttdd sen puhevaltaa liikelaitoksen teh-
tavaalueella;

paattaa toimintakertomuksesta ja tilinpaattksesta seka saattaa ne
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi;

paattaa liikelaitoksen palveluista perittavéat maksut ja
paattaa liikkelaitoksen hankinnoista, urakka- ja suunnittelusopimuksista
sekd muista sopimuksista, ellei kaupungin yleisista hankintaohjeista tai

niiden nojalla annetuista maarayksista muuta johdu;

paattaa lilkelaitoksen irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi
luovuttamisesta seka palvelujen myynnista

paattaa irtaimen omaisuuden poistoista;

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta liikelaitokselle tu-
levan maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta;

paattaa alaistensa virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tydsuhtei-
den nimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista;



58§
Esittely
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14. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat ja vahvistaa heidéan palkka-
uksensa hankittuaan henkilostépaallikén lausunnon

15. paattaa virantoimituksesta pidattamisesta;
16. paattaa liikelaitoksen organisaatiosta

17. hyvéksya toimintasdannot.

Kymijoen Tyoterveys -liikelaitosta koskevat asiat esittelee liikelaitoksen
toimitusjohtaja tai hanen maaraamansa.

Valmistelu ja taytantédnpano

78

Johtokunnan alaisena valmisteluyksikkdna toimii Kymijoen Tydterveys
-liikelaitos. Keskitetyistéa tukitoiminnoista vastaa konsernihallinto.

Liikelaitosta johtaa toimitusjohtaja. Johtokunta paattaa liikelaitoksen toimi-
tusjohtajan viran patevyysvaatimuksista.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat

Liikelaitoksen toimitusjohtajan yleisena tehtdvana on muualla saadetyn tai
maaratyn lisaksi:

1. johtaa, suunnitella, kehittdé ja koordinoida liikelaitoksen toimintaa yh-
teistydsséa henkiloston kanssa ja huolehtia tarpeellisesta yhteistoimin-
nasta kaupungin muiden organisaatioyksikdiden, asiakkaiden ja mui-
den yhteistybkumppaneiden kanssa;

2. vastata siita, etta liikelaitoksen tehtavat hoidetaan tuloksellisesti annet-
tujen laadullisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukai-
sesti;

3. valmistella ja laatia liikelaitoksen toiminta-, talous- ja kayttésuunnitel-
mat, toimintakertomukset sekd muut tarpeelliset suunnitelmat

4. paattaa henkiloston sijoittamisesta liikelaitoksen yksikoihin;

5. paattaa liikelaitoksen laskujen hyvaksymistavasta.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan paatésvallasta henkiléstdasioissa on voi-
massa, mita hallintosaannoéssa on maaratty lilkkelaitoksen johtajan paatos-
vallasta.

Liikelaitoksen toimitusjohtajaa koskevat henkildstohallinnolliset paatdkset

tekee ja hanta koskevat laskut hyvaksyy konsernihallinnossa oleva liike-
toimintajohtaja.
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Henkildstdn irtisanominen

98

Viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan henkilon irtisanoo ja hanelle
myontaa eron se viranomainen, jolla on oikeus ottaa hanet palvelukseen.

Ratkaisuvallan siirtaminen

10§

Johtokunta voi paatoksellaan siirtdd taman johtosddnnon mukaisia tehta-
vid ja paatdsvaltaa johtokunnan puheenjohtajalle ja johtokunnan alaisille
viranhaltijoille. Liikelaitoksen toimitusjohtaja voi omalta osaltaan siirtaa sita
paatdsvaltaa, joka hanelle taman johtosaannén mukaan kuuluu, alaisilleen
viranhaltijoille.

Otto-oikeus ja oikaisuvaatimus

118
Nimen kirjoittaminen

Johtokunnalla, johtokunnan puheenjohtajalla ja liikelaitoksen toimitusjoh-
tajalla on oikeus ottaa johtokunnan alaisen viranhaltijan paatés johtokun-
nan kasittelyyn.

Johtokunta késittelee alaistensa viranhaltijoiden seka johtokunnan paa-
toksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

Liikelaitoksen nimen kirjoittamisesta paéattaa liikelaitoksen johtokunta.



